Statuten des Vereins
FUHLENDE RAUME

§ 1: Name, Sitz, Tatigkeitsbereich des Vereins
Der Verein fuhrt den Namen:

FUHLENDE RAUME — Forschungs- und Bildungseinrichtung fiir die Entwicklung und Gesunderhaltung des
Menschen

Er hat seinen Sitz in: 5611 Grof3arl
Der Verein ist international tatig.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist mdglich, wobei Zweigvereine eine eigene Rechtspersonlichkeit
darstellen, mit eigenem Leitungsorgan, eigener Buchfiihrung, eigener Postanschrift, etc..

§ 2: Grundsiatze und Zweck des Vereins

2.1. Der Verein fordert die Entwicklung und Gesunderhaltung des Menschen auf allen Ebenen, wie: leiblich,
emotional, geistig und seelisch, in Gemeinschaft und in Harmonie mit der Schépfung.

2.2. Der Verein bietet Wissensveranstaltungen zu den Themen Heilwesen, Gesundheitspflege, Ernahrung,
Bewegung, Selbsthilfe, Selbstversorgung, Berufung, Bildung, Kommunikation, Kreativitat und kinstlerischer
Ausdruck an.

2.3. Die Mitglieder erforschen Wege der Personlichkeitsentwicklung zur Selbstliebe, Eigenverantwortung und
Moglichkeiten der Kommunikation zur Seele.

2.4. Der Verein gibt den Rahmen fir die Erforschung und Umsetzung einer menschenwirdigen,
basisdemokratischen und dezentralen Gemeinschaftskultur, die sich unter anderem in gesundem Geben und
Nehmen ausdruckt.

2.5. Der Verein setzt in Projekten die Entwicklung und Realisierung von Naturschutz, nachhaltigem
Wirtschaften und entsprechenden Ausbildungseinrichtungen um.

2.6. Das Ziel des Vereins ist, dass wir als Menschen bewusst und selbstbestimmt durch eine Frieden
férdernde Gemeinschaftskultur im Einklang mit der Schdpfung leben.

2. Der Verein verfolgt Gemeinwohl-Zwecke und ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Allfallige Ertrage aus
seiner Tatigkeit, insbesondere aus etwaigen wirtschaftlichen Betatigungen, dirfen nur seinen Gemeinwohl-
Zwecken dienen, soweit die wirtschaftlichen Tatigkeiten nicht ohnedies ausgelagert werden. Er kann
wirtschaftliche Geschéaftsbetriebe selbst oder durch Kdrperschaften mit eigener Rechtspersonlichkeit
durchfihren. Die wirtschaftliche Tatigkeit des Vereins ist stets dem nicht-wirtschaftlichen ideellen
Hauptzweck funktional untergeordnet.

3. Der Verein ist nicht an einer finanzrechtlichen Einordnung als gemeinnitzige Organisation interessiert und
lehnt dies ab.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die nachstehend angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.
Dabei gilt, dass die angeflihrten Mittel und Ausfiihrungen in allen gesellschaftlichen Bereichen und mit allen
organisatorischen, unternehmerischen und wirtschaftlichen gesetzlich erlaubten Mitteln durch- bzw
ausgefuhrt werden kénnen, sofern und solange sie dem unter §2 angefuhrten Vereinszweck entsprechen
und/oder diesen beférdern, sowie dem nicht-wirtschaftlichen ideellen Hauptzweck funktional untergeordnet
sind.

1. Als ideelle Mittel dienen:

a. Lesungen, Vortrage, Diskussionen, Informationsveranstaltungen, Ausbildungen, Schulungen, Seminare,
Workshops, Infotage und ahnliches, auch fachibergreifend;

b. Vernetzung von Wissenschaftern, Wirtschaftern, Forschern, Technikern, Juristen, Landwirten, Soziologen,
Sozialarbeitern, psychologisch und psychotherapeutisch Arbeitenden und anderen Fachleuten, welche nach
den Vereinszwecken entsprechenden Grundlagen im Einklang mit der Schdpfung forschen, lehren und
arbeiten;

c. Herausgabe von Mitteilungsblattern, in Form von Print- und/oder elektronischen Medien;

d. Betrieb bzw. Mitbetrieb von Rundfunk- und Fernsehanstalten sowohl fir kabelgebundene wie nicht-
kabelgebundene Verbreitungsmedien sowie Internet;

e. Einrichtung einer Fachbibliothek von einschlagigen und verwandten Themen,;

f. Errichtung und Betrieb von Web-Archiven und entsprechend orientierten sozialen Netzwerken;



g. Journalistische, insbesondere investigativ-journalistische Tatigkeiten und Aktivitaten bzgl. konkreter
gesellschaftlicher Lésungen und Meinung und Haltung dazu, zur Umsetzung und Bewertung seitens und in
der Gesellschaft, Organisationen und Behdrden;

h. Errichtung und Betreiben eines vereinseigenen Institutes zur Erforschung und Entwicklung von (Rahmen-
)Bedingungen, Erkenntnissen, Konzepten, Mechanismen, Empfehlungen, Lésungen und Anwendungen den
Vereinszweck betreffend;

i. Erstellung von Studien und Gutachten, Umfragen & Analysen zu den Vereinsthemen und gemal dem
vorigen Unterpunkt;

j- Organisation und Durchfihrung von Vorhaben, Projekten, Veranstaltungen, Messen, Ausstellungen;

k. Aus- und Weiterbildungen sowie Schulungen fir interessierte und befahigte Personen im Fachbereich
durch dazu qualifizierte Vereinsmitwirkende und/oder dazu qualifizierte vereinsfremde Einzelpersonen oder
Institutionen; Basisschulungen fur Anfanger online und offline, weiterfihrende Kurse flr Fortgeschrittene.

. Organisation und Abhaltung von Stammtischen und Foren, Messen, Gesprachsrunden, MeshUps, Open
Spaces, World Café und anderen Zusammenkiinften zum Austausch zwischen den Mitgliedern und zur
Teilhabe von Nichtmitgliedern.

m. Gestaltung, Vorbereitung, Teilnahme und Realisierung von Wissensvermittlungsmethoden und
Benefizveranstaltungen fir gesellschaftliche Bewusst-Seins-Bildung, Breitenwirkung, Mitgliederwerbung,
Kontaktpflege, Offentlichkeits- und Aufklarungstatigkeit

n. Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen und Zusammenkuinften zum Erarbeiten und Finden
von projekt- und/oder themenspezifischen Lésungen sowie Mitwirkung bei 6ffentlichen Anlassen, Teilnahme
an Veranstaltungen und Messen.

0. Die Unterstiitzung und Fdrderung der gemeinsamen Nutzung von hilfreichen Ressourcen, sowohl
zwischen den Mitgliedern wie auch im Zusammenwirken mit Nichtmitgliedern.

p. Teilnahme oder Organisation von gemeinsamen Besuchen von Ausbildungen und Seminaren,
Musterveranstaltungen und Musterlésungen, dafiir entsprechende Unterstitzung notleidender und/oder
minderbemittelter Mitglieder, wenn erforderlich.

p. Konkrete Aus- und Durchfiihrung von Vorhaben, Aktionen, Initiativen und Projekten, die dem
Vereinszweck entsprechen, sowie der dafiir erforderlichen begleitenden Malnahmen.

r. Vermittlung und Vergabe von Dienstleistungen an Dritte zur Durch- und Ausfiihrung konkreter Projekte i. S.
d. Vereinszwecks und der voran stehenden Unterpunkte.

s. Verwertung, Verbreitung, Veroéffentlichung, Vermarktung von Medien und Informationstragern aller Art im
Zusammenhang mit Erkenntnissen, Ergebnissen, Ereignissen, Dokumentationen, Vorgangen, Neuerungen,
Erfindungen aller sonstigen Punkte aus § 3.

t. Schaffung und Bereitstellung von Raumlichkeiten und Nutzimmobilien zum Wohnen, Arbeiten, Forschen,
fur Werkstatten, Labore, Studios, Seminare, Vortrage, Schulungen, Diskussionen, Ausbildungen,
Proberaume, Trainings, fir Vorgange, Projekte und Ausfiihrungen im Rahmen und im Sinne des
Vereinszwecks.

u. Zurverfugungstellung von internen und externen Fachkraften und Spezialisten, vorrangig solcher, deren
Arbeitsweise den Vereinsgrundsatzen entspricht bzw. nahe kommt.

v. Thematische, planerische und operative Mitwirkung an Projekten anderer Organisationen, welche den
Zielsetzungen und dem Geist dieses Vereines entsprechen.

w. Schaffung und Verwertung von Kunstprojekten, die geeignet sind, die Themen des Vereins darzustellen
und zu reprasentieren.

x. Teilnahme oder Organisation und Durchfiihrung von Studien- und Austauschreisen, um vor Ort kulturellen
und ideologischen Austausch und Zusammenarbeit zu unterstitzen.

y. Die Zusammenarbeit mit bereits bestehenden Vereinen, Organisationen, Firmen weltweit sowie mit
Schulen, Universitaten, Fachhochschulen und anderen Bildungseinrichtungen, d.h. internationale
Vernetzung und Zusammenwirken mit Gleichgesinnten, Fachkundigen & Interessierten.

z. Schaffung und Bereitstellung von Raumlichkeiten und Nutzimmobilien, von Werkzeugen, Maschinen und
Fahrzeugen zum Wohnen, Arbeiten, Forschen, fur Werkstatten, Labore, Studios, Seminare, Vortrage,
Schulungen, Diskussionen, Ausbildungen, Proberaume, Trainings, fur Vorgange, Projekte und Ausfihrungen
im Rahmen und im Sinne des Vereinszwecks.

al. Gestaltung von Webseiten, Plattformen, Herausgabe von Mitteilungsblattern, Vereinszeitschriften,
Publikationen, Info-Post und Newslettern.

b1. Beitritt und Mitgliedschaft bei anderen Vereinen, Verbanden und Dachorganisationen

cl. Der Verein kann sich Erfullungsgehilfen (Betriebsgesellschaften, Zweckerfullungsbetriebe) i. S. d.

§ 40 Abs. 1 BAO bedienen, um seine Zwecke zu erflllen, oder selbst als Erfillungsgehilfe tétig werden,
wenn durch eine vertragliche Vereinbarung sichergestellt ist, dass das Wirken als das eigene Wirken des
Vereins angesehen werden kann.

d1. Errichtung und Betreiben von Forschungs- und Bildungseinrichtungen, auch in zweckdienlichen
Rechtsformen wie z.B. Gesellschaften, Genossenschaften, Betrieben.

el. Beteiligung an Kapitalgesellschaften zur Erreichung und Forderung des Vereinszweckes

f1. Erbringung von Lieferungen und sonstigen Leistungen fur Kostenersatz i. S. d. § 40a Z 2 BAO fir



abgabenrechtlich begunstigte Kérperschaften i. S. d. § 34 bis 47 BAO.

2. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a. Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage

b. Unterstltzung durch 6ffentliche Kérperschaften, private Sponsoren (Privatpersonen oder juristische
Korperschaften), Freundeskreise sowie private oder 6ffentliche Férderungen

c. freiwillige Spenden und/oder Verméachtnisse

d. Fundraising und Crowdfunding, Refshare, Affiliatemarketing, Onlinemarketing

e. Einnahmen aus Waren- und Geld-Sammlungen

f. Erlése aus Veranstaltungen und Festen

g. Erlése aus Schulungen, Ausbildungen und Kursen, Beratungen

h. Erlése aus Verkaufen von (eigenen und fremden) Publikationen, Studien, Gutachten & Analysen,
Ergebnissen von (investigativ-)journalistischen Ergebnissen in allen Medienformen.

i. Erlése aus Werbeeinnahmen, z.B. Uber Inserate in Vereins- und anderen Publikationen und Studien, auf
einer Vereins-Website, AuRenwerbung, Film- und Rundfunkwerbung, Anzeigenblattern, Online- und mobile
Werbungen, Mediensupplements

j. Erlése aus Verkaufen von Waren und Dienstleistungen im Sinne des 8§ 2 und des § 3.

k. Erlése aus der Entwicklung und Realisierung von Musteranwendungen im Sinne des § 2;

l. Erlése aus der Planung, und Durchfiihrung von konkreten MalRnahmen im Sinne des § 2;

m. Erlése aus der Verwertung von Kunstprojekten jeglicher Art und Ausfiihrung, die geeignet sind, die
Themen des Vereins darzustellen und zu reprasentieren.

n. Erlése aus der Zurverfugungstellung aller Schulungs-, Ausbildungs- und internen
Entwicklungsunterlagen an die Mitglieder.

0. Beteiligungen und Kooperationen mit natlrlichen und/oder juristischen Personen im Tatigkeitsbereich des
Vereins (§ 1), welche dhnliche oder gleiche Zielsetzungen verfolgen.

p. Erlése aus Vermietungen und Verpachtungen von Rechten und Lizenzen des Vereins.

g. Erlése aus Vermietungen und Verpachtungen von Raumlichkeiten und Nutzimmobilien sowie von
Werkzeugen, Maschinen und Fahrzeugen des Vereins.

r. Eigentum und Besitz von Immobilien und Grundstticken

s. Nutzungsiiberlassungs- und Uberlassungsertrage?

t. Ertrdge aus vereinseigenen Zweckerfullungsbetrieben, Forschungs- und Bildungsgesellschaften,
Einrichtungen und Beteiligungen an Kapitalgesellschaften zur gemeinnutzigen Zweckerfullung

u. Mittel i. S. d. 8 40a Z 1 BAO spendenbeguinstigter Organisationen mit tibereinstimmendem Zweck mit
entsprechender Widmung

v. Kostenersatz aus der Erbringung von Lieferungen oder sonstigen Leistungeni. S. d § 40a Z 2 BAO an
gemeinnitzige oder mildtatige Organisationen mit Ubereinstimmendem Zweck

w. Mittel i. S. d § 40b BAO fiir Preise und Stipendien

x. Ertrdge aus Rechtseinraumung verbandseinseitiger Lizenzen, Urheber-/Nutzungsrechten fur Entgelt

y. Einnahmen aus Vermdgensverwaltung i. S. d. 832 BAO

z. Einklinfte aus Beteiligungen und realisierten Wertsteigerungen von Kapitalgesellschaften

al. Einnahmen aus Bankguthaben und Wertpapieren

bl. Kostenbeteiligungen und Umlagen im Rahmen der projektbezogenen & allgemeinen Zweckaktivitaten
des Vereins sowie in Vereinbarungen mit Partnern

cl. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung des Vermdgens

d1. Einkunfte aus wiederkehrenden Bezligen (Renten), Grundstucksveraufierungen, Einkinfte aus
Leistungen (gelegentliche Vermittlung/Vermietung beweglicher Gegensténde) i. S. d § 29 EStG

e.1 Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinwohlorientierte Zwecke und ist nicht auf die
Erzielung von Gewinnen ausgerichtet. Etwaige - in gesonderter Gebarung gefuhrten — wirtschaftlichen
Betatigungen dirfen ausschlie3lich dem Vereinszweck und damit der Férderung gemeinwohlorientierter
Ziele dienen. Ein im Sinne der abgaberechtlichen Vorschriften begiinstigungsschadlicher Geschéaftsbetrieb
kann aufgrund eines Bescheides der zustandigen Abgabenbehdorde betrieben oder andernfalls tber
gesonderte Korperschaften mit eigener Rechtspersonlichkeit durchgefiihrt werden. Vorhandene
Uberschiisse werden zur Forderung der Vereinszwecke ausgegeben, sofern nicht Riicklagen gebildet
werden.

§ 4: Mittelverwendung

Die Mittel des Vereines dirfen nur fir die in den Statuten angeflihrten Zwecke verwendet werden sowie flr
die Forderung, Erhaltung und Entwicklung des Vereins. Die Mitglieder des Vereines durfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Vereines erhalten. Ausgenommen sind jene Leistungen, die fur die jeweilige Mitgliedsart vorgesehen, im
Mitgliedsbeitrag inkludiert sind und in der Mitgliedschaftsbestatigung beschrieben werden.



Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflésung oder Aufhebung des Vereines diirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als den eingezahlten Kapitalanteil und den gemeinen Preis ihrer Sacheinlagen
erhalten, der nach dem Preis der Leistung der Einlagen zu berechnen ist. Es darf keine Person durch den
Verein zweckfremde Verwaltungsauslagen erhalten oder durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen
begunstigt werden.

§ 5: Dezentrale Versammlungen und Beschlussfassungen

Alle in diesen Statuten geregelten Versammlungen und Beschlussfassungen kénnen auch virtuell und/oder
per Umlaufverfahren durchgefiihrt werden. Dies ist ohne besonderen Anlass mdglich. Das bedeutet, dass
die Versammlungen und Beschlisse auch dann als ordnungsgeman durchgefihrt gelten, wenn die
Teilnehmer nicht physisch am selben Ort zur selben Zeit zusammenkommen.

Alle dafir relevanten Termine mussen jeweils mindestens 1, hdchstens 3 Wochen vor der geplanten
Versammlung/Abstimmung bekannt gegeben werden, dies kann per Brief, eMail, schriftlich per Bote erfolgen.
Andere Kommunikationswege, z.B. SMS, WhatsApp, etc sind ausgeschlossen. Es besteht kein Recht auf
Annulierung und Wiederholung der Versammlung /Abstimmung aus Griinden von Zeitverhinderungen
irgendwelcher Art, auler bei Beschlussfassungen zur Auflésung des Vereins und Statutenanderungen.

Virtuell bedeutet, dass mittels elektronischer Medien (Teleconferencing) die Teilnehmer zur selben Zeit,
jedoch nicht am selben Ort, zusammenkommen, einander sehen und héren und live miteinander
kommunizieren kénnen. Sollten dauerhaft schwerwiegende Stérungen in der Ubertragung auftreten, kann
auf die Moglichkeit des Umlaufbeschlusses ausgewichen werden; dies muss innerhalb einer Woche ab
Abbruch des virtuellen Meetings erfolgen - zur gleichen Tagesordnung.

Umlaufbeschluss bedeutet, dass die Teilnehmer nicht zur selben Zeit zusammenkommen und einander auch
nicht live sehen und héren kénnen. Der Vorgang besteht in diesem Fall aus 2 Phasen: Phase 1:
Begutachtung der jeweiligen Agenda durch die Teilnehmer sowie Mdglichkeit fir klarende Ruckfragen und
Antworten. Diese Phase muss mindestens 1, hochstens 3 Wochen dauern.

Phase 2: Die Abstimmung hat innerhalb eines Zeitfensters von 1 Tag zu erfolgen und kann mit diesen Mitteln
durchgefihrt werden: Brief, eMail, schriftlich per Bote. Andere Kommunikationswege, z.B. SMS, Apps, z.B.
WhatsApp, Telefon, etc. sind ausgeschlossen.

Beim Umlaufbeschluss muss mittels geeigneter Methoden (z.B. Vermerk eines personlichen Codes auf dem
Abstimmungsformular und Bestéatigung diese Codes per separater eMail, oder andere) sichergestellt
werden, dass das jeweilige Abstimmungsformular vom Absender selbst persénlich ausgefullt und geschickt
worden ist.

Abgesehen von diesen Regelungen bleiben die Bestimmungen fir die im Nachfolgenden beschriebenen
Versammlungen und Beschlussfassungen sinngemaf erhalten, insbesondere die Bestimmungen zur
Wahlberechtigung.

8§ 6: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auerordentliche, unterstitzende, temporare
Mitglieder sowie Ehrenmitglieder und Sozialmitglieder. Alle Mitglieder kdnnen alle Angebote und Leistungen
des Vereins in Anspruch nehmen, die fir ihre Mitgliedschaftsart vorgesehen sind (It Mitgliedschafts-
bestatigung).

Definitionen und Wahlrechte:

1. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Sie haben das aktive und
passive Wahlrecht.

2. AuBerordentliche Mitglieder brauchen sich nicht direkt am Vereinsleben zu beteiligen, sind jedoch fur
den Verein sehr wertvoll durch personliche Kontakte, Briickenfunktionen zu anderen Organisationen,
Werbung durch Testimonials, «zur-besonderen-Verwendung»-Einsatze oder anderes, was vor allem das
Image und die Wichtigkeit des Vereins und seiner Tatigkeit starker ins Licht zu riicken vermag. Sie haben
kein Wahlrecht.

3. Unterstiitzende Mitglieder unterstitzen die Vereinstatigkeit durch deutlich erhdhte Mitgliedsbeitrage und/
oder regelmafige proaktive Mitwirkung bei der Vereinsarbeit und/oder reprasentative und wertvolle sonstige
unterstitzende oder férderliche Tatigkeiten in deutlich nennenswertem Ausmald bzw. Wirksamkeit. Sie sind
nur passiv wahlberechtigt.

4. Temporare Mitglieder sind AuRRerordentlichen Mitgliedern gleichgestellt, die Dauer ihrer Mitgliedschaft
betragt allerdings hochstens 1 Kalenderjahr oder weniger. Sowohl Dauer als auch Mitgliedsbeitrag werden
jeweils individuell vereinbart und in der Mitgliedschaftsbestatigung festgehalten. Sie sind nicht
wabhlberechtigt.



5. Ehrenmitglieder: Die Ehrenmitgliedschaft kann Menschen unter Nutzung der nattrlichen Person, die sich
besonders um den Verein oder die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, vom Prasidium durch
Beschluss verliehen werden. Sie sind nicht wahlberechtigt.

6. Sozialmitgliedschaft: Auf diesem Wege kdnnen Menschen Vereinsmitglied werden, die den vollen
Mitgliedsbeitrag nicht zahlen kénnen, sondern in Absprache mit dem Prasidium einen Beitrag nach Selbst-
einschatzung entrichten. Dieser wird in der Mitgliedschaftsbestatigung festgehalten. Sie haben per se kein
Wahlrecht, es kann ihnen aber vom Préasidenten zugesprochen werden, d.h. man kann als ordentliches oder
aulRerordentliches Mitglied die Sozialmitgliedschaft haben.

§ 7: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines konnen alle natlrlichen und juristischen Personen werden. Der Erwerb der
Mitgliedschaft setzt einen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme aller Arten von Mitgliedern
entscheidet das Prasidium. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§ 8: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod (bei juristischen Personen: Verlust der
Rechtspersonlichkeit), Streichung oder Ausschluss. Die Mitgliedschaft von temporaren Mitgliedern erlischt
automatisch mit Ablauf der vereinbarten Mitgliedsdauer.

Die Mitgliedsdauer betragt 1 Jahr und verlangert sich automatisch; der freiwillige Austritt ist jederzeit méglich
und hat schriftlich oder miuindlich, ohne Frist, an das Préasidium zu erfolgen. Die Streichung der Mitgliedschaft
kann auch von Seiten des Prasidenten schriftlich oder mindlich, ohne Frist, erfolgen.

Der Ausschluss durch einstimmigen Prasidiumsbeschluss ist méglich, wenn das auszuschlieBende Mitglied
durch sein Verhalten, Verletzung der Mitgliedspflichten oder des Vertrauensverhéaltnisses, das Ansehen oder
die Interessen des Vereins geschadigt oder gefahrdet hat.

Bei einem Beitragsriickstand ab 2 Monaten ist der Verein berechtigt, die Mitgliedschaft zu streichen.
Anspriche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis enden unbeschadet der Anspriiche des Vereins auf bereits
bestehende Forderungen. Bereits im Vorhinein bezahlte und durch den Austritt nicht mehr konsumierte
Mitgliedsbeitrage werden nicht rlickerstattet.

Auch die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den oben genannten Griinden
(vereinsschadigendes Verhalten) vom Prasidium beschlossen werden.

8§ 9: Ausschlussbestimmungen

Das Prasidium kann ein Mitglied ausschlief3en, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist Ianger als drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im
Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon
unberihrt.

Der Ausschluss durch einstimmigen Prasidiumsbeschluss ist mdglich, wenn das auszuschlieRende Mitglied
durch sein Verhalten, Verletzung der Mitgliedspflichten oder des Vertrauensverhaltnisses, das Ansehen oder
die Interessen des Vereins geschadigt oder gefahrdet hat.

Das vom Ausschluss betroffene Mitglied wird schriftlich in Kenntnis gesetzt und es steht ihm das Recht zu,
binnen 30 Tagen nach Erhalt der Mitteilung schriftlich die Berufung an die ndchste Generalversammlung
anzumelden. Eine solche Berufung hat keine aufschiebende Wirkung.

810: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Rechte:

a. Die Mitglieder sind nach Angebot berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Eintrittsgelder fir diverse Veranstaltungen und Auf- und Teilnahmebeitrage fur Projekte sind jedenfalls
auszugleichen.

b. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur
ordentlichen Mitgliedern zu.

c. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Prasidium die Einsicht der Statuten zu beantragen.

d. Mindestens 1/10 der stimmberechtigten Mitglieder kann vom Préasidium die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

e. Die ordentlichen Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Présidium tber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der Mitglieder dies unter Angabe
von Grunden verlangt, hat das Prasidium den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst



binnen vier Wochen zu geben.

f. Die stimmberechtigten Mitglieder sind vom Prasidium Gber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer
einzubinden.

2. Pflichten:

a. Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréaften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.

b. Alle Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu achten.

c. Die Mitglieder sind eigenverantwortlich zur zeitnahen Begleichung der Aufnahmebeitrage und
Mitgliedsbeitrage in der vom Présidium beschlossenen Hohe veranlasst.

§ 11: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, das Prasidium, die Rechnungsprifer und das
Schiedsgericht.

§ 12: Generalversammlung

1. Eine ordentliche Generalversammlung findet zumindest alle 5 Jahre statt. Das Vereinsjahr ist das
Kalenderjahr.

2. Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet binnen sechs Wochen statt auf:

a. Beschluss des Prasidiums oder der ordentlichen Generalversammlung

b. schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der stimmberechtigten Mitglieder

c. Verlangen der Rechnungspriifer

2. Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen sind alle
stimmberechtigten Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
erfolgt durch das Prasidium oder durch die/einen Rechnungsprufer.

3. Antrage zur Generalversammlung sind bis zu drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim
Préasidium schriftlich einzureichen.

4. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
ordentliche Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts
auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist nicht zulassig.

5. Die Generalversammlung ist unabhéangig von der Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

6. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgeltst werden soll,
bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

7. Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Prasident, in dessen Verhinderung der Vize-Prasident.

§ 13: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
b. Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

c. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Leitungsorgans und der Rechnungsprufer;

d. Festsetzung der H6he der Beitrittsgeblhren und der Mitgliedsbeitrage;

e. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

f. Entlastung des Leitungsorgans;

g. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;

h. Beschlussfassung tiber Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des Vereines.

i. Information und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen und Antrage

§ 14: Prasidium, Geschiftsfiihrung und Vertretungsbefugnis

Das Prasidium bildet das Leitungsorgan i. S. d VerG 2002. Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten /
der Prasidentin und dem Vizeprasidenten /der Vizeprasidentin. Jede/r ist allein oder nur gemeinsam mit allen
anderen? zur Geschéaftsfuhrung berechtigt. Zur Vertretung des Vereins nach Aul3en ist jede/r allein oder nur
gemeinsam mit allen anderen? berechtigt, der Vizeprasident jedoch nur dann, wenn der Prasident verhindert
ist. Die innere Aufgabenteilung innerhalb des Prasidiums erfolgt durch vereinsinterne Regelungen.

Das Prasidium hat das Recht, weitere Geschaftsfiihrer zu ernennen (z.B. gewerberechtliche oder
Bereichsgeschéftsfihrer), diese werden dadurch nicht automatisch Mitglied des Prasidiums. Sie sind dem
Prasidium, der Generalversammlung und den Rechnungsprifern gegeniiber rechenschaftspflichtig.



Die Funktionsdauer des Prasidiums ist unbegrenzt oder betragt finf Jahre. Wiederwahl ist moglich. Bei
Ausscheiden eines gewahlten Funktionars wahrend dessen Funktionsperiode gilt: Das kooptierte Organ
setzt die Funktionsperiode jenes Organs, an dessen Stelle es kooptiert wurde, fort und diese endet gleich
wie jene.

Das Prasidium wird von der Generalversammlung gewahit. Das Prasidium hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt das
Prasidium ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist
jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine auf3erordentliche Generalversammlung zum Zwecke
der Neuwahl des Prasidiums einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig oder nicht
vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung
eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aul3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und auch alle von ihnen
anwesend sind. Es fasst seine Beschliisse einstimmig. Dies entspricht dann dem im Gesetz verankerten
Vier-Augen-Prinzip. Wenn es seine Beschliisse nicht einstimmig fassen kann, gibt die Stimme der
Prasidentin/des Prasidenten den Ausschlag.

AuBRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Prasidiumsmitglieds durch
Abberufung und Rucktritt.

Die Generalversammlung kann das gesamte Prasidium oder einzelne Mitglieder jederzeit ihres Amtes
entheben unter Berucksichtigung der diesbeziiglichen Bestimmungen in § 13. Die Enthebung tritt mit
Bestellung des neuen Prasidiums bzw. Prasidiumsmitgliedes in Kraft.

Die Mitglieder des Prasidiums kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt dem Prasidium bzw. bei Rucktritt
des gesamten Prasidiums der Generalversammlung gegentber erklaren. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl
bzw. Kooptierung des Nachfolgers/der Nachfolger wirksam.

Die Prasidiumsmitglieder Gben ihre Tatigkeit als Leitungsorgan ausschliel3lich ehrenamtlich aus.

§ 15: Aufgaben des Préasidiums

Dem Prasidium obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesondere umfasst der Aufgabenbereich des Prasidiums
folgende Agenden:

a. Aligemeine Geschaftsfliihrung, diese kann vermittels interner Regelungen unter den Mitgliedern des
Leitungsorgans aufgeteilt werden;

b. Vorbereitung der Generalversammlung;

c. Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammlung in den im § 11 genannten
Fallen;

d. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

e. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fluhrung eines Vermobgensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;

f. Information der Vereinsmitglieder Gber Vereinsgebarung und den gepriften Rechnungsabschluss;

g. Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstétigkeit;

h. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

i. Aufnahme und Ausschluss von Mitwirkenden im Verein

j- Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

k. Festlegung der Mitgliedsbeitrage und der Aufnahmebeitrage;

I. Vornahme notwendiger Kooptierungen;

m. Veranlassung und Genehmigung von Fachausschissen, die zur Unterstitzung des Leitungsorgans
gebildet werden kdnnen.

§ 16 : Besondere Obliegenheiten einzelner Prasidiumsmitglieder

Der Prasident ist der hochste Vereinsfunktionar und fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereines. Er vertritt
den Verein nach auf3en, gegentiber Behérden und dritten Personen, und entscheidet Uber die Aufnahme von
Vereinsmitgliedern.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Prasidenten. Im
Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Prasidenten der Vize-Préasident.

Im eigenen Namen oder fur einen anderen geschlossene Geschéfte eines Prasidiumsmitglieds mit dem
Verein (Insichgeschéfte) bedirfen der Zustimmung eines anderen befugten Présidiumsmitgliedes.
Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
koénnen ausschlieBlich von den Préasidiumsmitgliedern erteilt werden.



Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Prasidiums fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu
treffen; im Innenverhéltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

Der Président fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Prasidium, in dessen Verhinderung der
Vize-Préasident.

§ 17: Rechnungspriifer

Zwei unabhangige und unbefangene Menschen unter Nutzung ihrer natirlichen Person werden von der
Generalversammlung fur 5 Jahre als Rechnungsprifer gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die
Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist.

Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Rechnungskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung
des Vereins in Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafie
Verwendung der Mittel. Das Prasidium hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen
und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprufer haben der Generalversammlung Gber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.

§ 18: Schlichtungseinrichtung

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 88§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Préasidium ein Mitglied als Schiedsrichterin/Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch das Prasidium binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch das Leitungsorgan
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig.

§ 19: Vereinsauflésung

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen au3erordentlichen
Generalversammlung beschlossen werden. Der Beschluss erfordert die Anwesenheit von mindestens 2/3,
aufgerundet auf die nachste ganze Zahl, der stimmberechtigten Mitglieder. Sollte diese Anzahl nach 3-
maliger Wiederholung der fur diesen Zweck einberufenen au3erordentlichen Generalversammlung mit
einem zeitlichen Abstand von mindestens 2 und héchstens 4 Wochen nicht erreicht werden, gilt der Antrag
als gescheitert. Es ist die Zustimmung von mindestens 2/3, aufgerundet auf die ndchste ganze Zahl, der
abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich (siehe § 12).

Bei Auflésung hat diese Generalversammlung — sofern ein Vereinsvermoégen vorhanden ist — auch einen
Abwickler zu bestellen. Dieser Abwickler hat das verbleibende Vereinsvermdgen unter den Mitgliedern
(auBer temporaren Mitgliedern) so aufzuteilen, dass der zu diesem Zeitpunkt geltende Verkehrspreis jedes
Anteils denjenigen von dem jeweils betreffenden Mitglied geleisteten Einlagen nicht ibersteigt, mit
Ausnahme derjenigen Sachen, die von Griindungsmitgliedern anlasslich der Vereinsgriindung eingebracht
wurden und nunmehr zurtickverlangt werden kdnnen und auch werden. Etwaig in der Zwischenzeit
entstandene Verkehrspreisminderungen bleiben unabgegolten, Verkehrspreiszuwachse missen vom
Grindungsmitglied abgegolten werden und gehen in das Vereinsvermogen ein. Jedwede Verzinsung bleibt
dabei unbertcksichtigt. Diese Bestimmung gilt auch im Falle der behdrdlichen Auflésung.

Sollten zum Zeitpunkt der Auflésung eines oder mehrere der Griindungsmitglieder, die nunmehr berechtigt
sind, ihr anlasslich der Griindung eingebrachtes Vermoégen riickerstattet zu bekommen, nicht mehr am
Leben sein bzw. existieren, dann gilt dies:

Sofern das anspruchsberechtigte Griindungsmitglied eine natlrliche Person war, geht das Recht auf
Ruckerstattung des eingebrachten Vermdgens auf die Erben Uber.

Sofern das anspruchsberechtigte Griindungsmitglied eine juristische Person war, die nunmehr nicht mehr
existiert, geht das riickgebbare Vermdgen auf den Rechtsnachfolger dieser juristischen Person tber. Wenn



es keinen Rechtsnachfolger gibt, gilt, dass das riickzugebende Vermdgen einer anderen Organisation mit
ahnlichen Themen, Zielen und Zwecken zukommen muss. Wird keine solche gefunden, kann eine
anerkannte gemeinniitzige und/oder mildtatige Organisation damit bespendet werden.

Das dann eventuell noch verbleibende Vereinsvermdégen kann einer anderen Organisation mit ahnlichen
Themen, Zielen und Zwecken zukommen. Wird keine solche gefunden, kann eine anerkannte
gemeinnitzige und oder mildtatige Organisation damit bespendet werden.

Das letzte Leitungsorgan hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.



